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1. Cliquez sur le lien suivant : https://riotinto.taleo.net/careersection/4/jobsearch.ftl?lang=fr 

 

2. Sélectionnez ‘’Ouverture de session ”. Pour garder ce site en référence, vous pouvez l’ajouter 
dans vos favoris. 

 

 
 

3. Lisez l’énoncé de confidentialité. Si vous êtes en accord avec les termes, sélectionnez 
“J’accepte ”, puis cliquez sur ‘’Continuer ’’. 
Note : Par la suite, il vous sera demandé de réviser et d’accepter les termes de l’énoncé de confidentialité à chaque fois 
que vous ouvrirez une session. 

 



 

 

4. Cliquez sur “Nouvel utilisateur ’’. Veuillez noter que pour toute assistance, vous pouvez 
contacter notre support technique en cliquant sur ‘’Support au recrutement de Rio Tinto’’ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

5. Choisissez un nom d’utilisateur et un mot de passe et cliquez sur ‘’Inscription ’’. Conservez ces 
informations pour pouvoir accéder à votre profil dans le futur. 

 
 
 



 

 

6. Vous êtes maintenant inscrit  et allez être redirigé vers la page de recherche. Cliquez sur “Mon 
compte ” pour mettre à jour vos informations, ajouter votre CV et recevoir les avis d’emplois 
disponibles. 

 
 
 

7. Cliquez sur “Modifier ” dans la section Renseignements personnels. 

 
 

 



 

8. Complétez les champs avec vos informations personnelles. Les champs marqués avec un 
astérisque rouge (*) sont obligatoires. Cliquez sur “Enregistrer ” pour passer à l’étape suivante. 

 
 

9. Vous serez redirigés vers la page “Mon compte ” et verrez que vos informations ont été mises à 
jour. Cliquez sur “Modifier ” dans la section Correspondance pour recevoir les avis d’offres 
d’emploi. 

 
 
 
10. Cochez les cases appropriées et indiquez dans quelle langue vous voulez recevoir les courriels 

de notification. Cliquez sur “Enregistrer ”. Notez que le nom apparaît maintenant en haut de 
l’écran. 

 

Attention! Assurez-vous 
de fournir une adresse 
courriel valide. 



 

 
11. Vous serez redirigés vers la page “Mon compte ” et verrez que vos informations ont été mises à 

jour. Cliquez sur “Mes activités ” pour créer un profil et joindre votre CV. 

 
 
 
12. Cliquez sur “Accéder au profil professionnel ”. 

 
 
 
13. Vous êtes maintenant à la première étape nommée “Information personnelle et suivi de l’origine 

de la demande”. Mettez vos informations à jour si nécessaire. Cliquez sur “Enregistrer et 
Continuer ” pour avancer à la prochaine étape ‘’Profil de base ’’, continuez de même et répondez 
à toutes les questions de chaque étape.  

 
 
 
 



 

 

14. À l’étape 5, cliquez sur ‘’Browse ’’ pour sélectionner le fichier que vous voulez attacher (CV, lettre 
de présentation, lettre de référence, etc.) puis sur ‘’Joindre ’’, et ajoutez un commentaire si 
nécessaire. Cliquez sur ‘’Enregistrer et Continuer ’’ pour passer à l’étape suivante. À la page 
‘’Sommaire ’’, cliquez sur ‘’Transmettre ’’. 

 
 
 
15. Si votre profil général d’emploi a été créé avec succès, vous verrez apparaître l’écran ci-dessous 

et recevrez un courriel de confirmation. Pour postuler sur un des emplois, cliquez sur ‘’Voir tous 
les postes ’’. 

 
 



 

 
16. Cette page propose une liste de tous les postes disponibles au sein de Rio Tinto. Pour chercher 

un poste en fonction d’un domaine d’emploi ou d’un lieu ou pour chercher par mots-clés ou par 
numéro de poste, cliquez sur “Recherche de base ”. 

 
 
 
17. Entrez les paramètres de votre rechercher et cliquez sur “Chercher ”. 

 
 
 



 

18. Pour voir les détails du poste, cliquez sur le titre (ex : Ingénieur de procédé). Pour postuler, 
cliquez sur ‘’Postuler ’’. Pour ajouter la description du poste à votre panier, pour postuler 
ultérieurement, cliquez sur ‘’Ajouter au panier ’’. 

 
 

 

Note : vous pouvez accéder à votre panier en allant dans ‘’Mes activités ’’ puis dans ‘’Mon 
panier ’’. 

 
 



 

 
19. Après avoir cliqué sur “Postuler ”, vous devrez répondre à des questions de présélection pour 

nous permettre de mieux cerner vos qualifications pour ce poste. Ces questions peuvent différer 
suivant les postes. Répondez aux questions de chaque page et cliquez sur ‘’Enregistrer et 
Continuer ’’ pour poursuivre le processus. À la page “Sommaire ”, vous pouvez revoir vos 
réponses et cliquer sur ‘’Transmettre ’’ afin de compléter votre candidature pour le poste. 

 

 


